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PROJEKTETS SLUTFAS

Efter tre och ett halvt ar dr det nu dags att paborja projektets avslutning.

For oss som arbetar och har arbetat i projektet har detta varit en resa pa manga sitt.
Forvintningar vi hade som ofta visade sig vara felaktiga har nu blivit viktiga ldardomar,
forvintningar som infriades har blivit till resultat i de mal vi satte upp nér projektet
startades. Vi har 6verraskats av resultat vi inte alls kunnat férestélla oss och vi har lirt
oss mycket av vara deltagande foretag.

Att driva ett ESF projekt for férsta gingen i en sddan hir omfattning ir i sig en stor
erfarenhet. Vi har fitt insyn i socialfondens arbete och &r vildigt stolta Gver att fa vara
en del av detta viktiga arbete. Nu ir det dags for oss att utvirdera, dokumentera och
fora vara erfarenheter och kunskaper vidare.

Den pagiende pandemin har tvingat oss i projektet att digitalisera vart arbete i en
omfattning som annars aldrig skulle skett. Det har paverkat arbetet men har ocksa lirt
oss styrkorna och svagheterna med ett sidant arbetssétt. Projektet kommer producera
en slutrapport av traditionellt snitt men vi kommer #dven att géra vira erfarenheter
tillgingliga i form av digital media.

Finalen, var slutkonferens, kommer att visas online fran en studio med en mindre
publik. Dir ska vi knyta ihop sdcken och presentera alla viktiga delar av projektet som
ocksa kommer finnas mojlighet att fordjupa sig i vid senare tillfillen. Vid sidan om
den traditionella slutrapporten kommer vi vid var slutkonferens dven presentera var
digitala slutrapport.

Projektet har en utbildning som kommer rulla fram till och med november senast,
var utbildning i organisationsutveckling. Utéver den &r allt arbete vi gor fokuserat pa
material till var digitala slutkonferens. Det ir ett spinnande arbete vi kommer gora
tillsammans med produktionsbolaget Nine Yards, ett arbete som redan har startat.

Under hosten kommer vi spela in filmer, géra poddar, ha diskussionspaneler och bygga
upp en digital plattform som kommer gora projektets arbete tillgéingligt f6r alla som vill
ta del av vara erfarenheter och resultat. Vi ser fram emot att géra det hir tillsammans
med er!
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ORGANISATIONSUTVECKLING

Ta chansen att komma iging eller fa hjalp med ert interna foérbéttringsarbete. Vi
vilkomnar nu anmilningar till var niista varmt omtalade utbildning i organisations-
utveckling den 21:a juni!

Organisationsutbildningen skapar mojligheter att sitta gemensamma mal som ir
tydliga for alla i foretaget. Med tydliga mal blir det ldttare att kartligga vilka behov
och forbattringsmojligheter som finns och gor det enklare att tillsammans skapa en
plan som ligger i linje med hur foretaget beh6ver utvecklas for att nd bade korta och
langsiktiga mal och forbittra foretagets resultat.

Har ni redan gatt den grundliggande utbildningen och vill fortsitta er resa sa finns
mojlighet foretagsanpassad férdjupningsutbildning!

Organisationsutveckling
21:a juni, 9.00 - 17.00
Digitalt

Det som absolut fastnade
var alla regler och pélagor vi
Iéigger pd vara smdféretagare
och att det gér det svdrare att
gora rdtt, vilket ér ndgot jag
brottas med dagligen.

Ombudsman, Byggnads

Alla tiéinar pd att arbeta
tillsammans, det dr ju “sen
gammalt”. Men hdr utgdr man
fran fakta for att bevisa och

konkretisera hur.

Ledarskapskonsult



Bild fran paneldiskussion under En byggbransch for allas digitala seminarie i organisationsutveckling. I bild, frin
viinster ovan till héger: Marcus Nolfelt, Katarina Helling, Clara Akesson, Linda Dablin, Roger Johansson och Pdl
Nylander.

SE SEMINARIET | EFTERHAND

Missade du vart larorika seminarium i organisationsutveckling som anordnades
den 15:e april? Isifall kan du se det i efterhand pa YouTube! Ta del av forelésaren
Marcus Nolfelt som pratar om varfor si manga sma och medelstora foretag i
byggsektorn kimpar med utmaningar som beror tillvixt, lonsamhet, ledarskap,
medarbetarengagemang och forbittringsarbete. Panelen, bestaende av flera olika
perspektiv, ger sedan sina analyser och reflektioner pa foreldsningens innehall
och vad vi kan lira oss.

Se seminariet genom att klicka pa den hir linken! Alternativt kan du séka upp
videon pa YouTube med s6korden “organisationsutveckling en byggbransch for
alla”. Hor girna av dig till oss efterdt med tankar eller reflektioner!

Missa inte heller chansen att anméla er till nista utbildning i organisations-
utveckling tillsammans med Marcus Nolfelt den 21:a juni! Har ni redan gatt
denna grundutbildning rekommenderar vi var féretagsanpassade fordjupnings-
utbildning!



PERSONALFORANDRINGAR

Fran 1:a juli minskar projektgruppens storlek fran fem till tre personer. Var
projektkoordinator, Jenny Starkenberg, atergar till att stirka Byggnads region
Stockholm-Gotland och var projektkommunikatér, Charlie Klang, fortsitter att
driva fragor gillande social héllbarhet i byggbranschen genom egen verksamhet. I
projektet arbetar vi nu med att fordela arbete och lidra oss av varandra eftersom det
for ndrvarande, pa grund av projektets fokus under slutperioden, inte finns avsikt att
ersitta med ny personal.

Har ni fragor eller funderingar till ndgon av Jenny eller Charlie sa dr ni varmt vilkomna
att ta kontakt med dem!

Det var en speciell tid ndr jag fick formanen att borja
arbeta i projektet men det har varit vildigt lirorikt. Jag
tar med mig insikter som kommer vara anvindbara i
mitt fortsatta arbete och liv. Jag vill dirfor rikta ett stort
varmt tack till de personer jag arbetat néiira med.

Jenny Starkenberg
Projektkoordinator

Det har varit oerhort roligt att fa arbeta i ett
projekt som bidrar till att stirka filosofin bakom
kompetensforsorjning i byggbranschen. Jag dr evigt
tacksam for alla ldrdomar och insikter som uppstitt
under min tid i projektet och vill personligen utriicka
ett stort tack till alla fantastiska personer jag haft néira Charlie Klang

diﬂl()g med. Projektkommunikator
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KOSTNADSFRIA UTBILDNINGAR

Vi vill pAminna om mingden kostnadsfria utbildningar vi kan erbjuda i projektet.
Manga av dessa ir bade framtagna och utfors av oss sjilva i samrad med ert foretag.
Det dr en mojlighet for er att fa en skridddarsydd utbildning eller workshop efter de
behov ni ser, eller inte ser, i foretaget.

e Ra men hjirtlig - sprak och jargong i byggbranschen

Hur vi pratar och beter oss paverkar oss och var arbetsmiljo bade socialt och fysiskt.
Hir for vi samtal om exempel fran byggbranschen, vad lagen séger och hur vi skapar en
arbetsmiljo dar alla kinner sig trygga, trivs och far bista forutsidttningarna att utfora
sitt jobb.

e Lag, avtal och samverkan

Detta seminarium styrs utifran deltagarna och deras tankar eller funderingar. Vi
representerar Byggnads och vill diskutera hur kan utveckla var samverkan tillsammans
med er for att skapa forutsiattningar for en sund och trivsam byggbransch. Exempel pa
innehall kan beréra MBL, LAS, 16sen, utvecklingsavtalet och lI6nenivaer.

o Jamstilldhet och jimlikhet - normer i byggbranschen

Okad jaimstilldhet och inkludering har linge statt hogt pa agendan i byggbranschen.
Men vad innebér arbetet, varfor behovs jamstélldhet, vad édr det egentligen och vad kan
vi gora for att uppna forandring? Vi kinner ofta till méalet men séllan vilket utférande
som kravs for att na dit. Denna workshop syftar till att beréra normer och strukturer
som ligger till grund for exkludering och diskriminering i byggbranschen. Innehéllet
bjuder in till bade samtal och reflektion dér deltagare efterat sjalva kommer kéinna en
stark vilja att forindra olika normer i byggbranschen.

Dessa utbildningar dr kostnadsfria och belastar inte foretagets utbildningspott. Hor

av er till oss med era idéer, vi dr 6ppna for samtal kring de behov ni har. Passa pa att
nyttja projektets resurser innan det ar for sent!
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Ni ar alltid vilkomna att komma med
synpunkter pa oss, vara upphandlingar
eller pagaende utbildningar.

Christer Carlsson Jenny Starkenberg Jorgen Landeborn
Projektledare Projektkoordinator Projektmedarbetare

Charlie Klang Katarina Helling

Projektkommunikator Projektmedarbetare
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