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PROJEKTETS SLUTAR

Nir projektet startade utgick vi fran ett antal antaganden om brister i byggbranschen.
Négra av dessa antaganden har stimt vil 6verens med verkligheten vi mott medan andra
har varit mindre traffsikra. Utover vad vi trodde vi visste, eller vad vi ville ldra oss mer av,
har vi dessutom Gverraskats av manga lirdomar vi inte kunde forestélla oss innan projektet
startade.

Exempel pa ndgra vara antaganden:

Jargongen dr hard, macho och exkluderande

Branschen ir generellt dilig pA kompetensutveckling

Yrkesbeviset har en hog status

Det finns vilja men saknas formaga att utbilda 6vriga byggnadsarbetare till yrkesarbetare
Sma och medelstora bolag utsitts for en historiskt hog konkurrens och prispress

Under de ar projektet varit verksamt har dessa antaganden, tillsammans med ménga andra,
gett oss en mer nyanserad bild av branschen. Nigra antaganden har brustit, vissa har bestatt
fast fatt en mer komplicerad férklaring och nagra kvarstar relativt oforindrade. Nya insikter
har uppstatt under arbetet och en av de storre iakttagelser vi gjort r sambandet mellan
bristen av ledarskap och svarigheten med att jobba med kompetensutveckling.

Under 2021 kommer vi ta ett helhetsgrepp kring de ménga lirdomar vi fatt under projektets
gang. Var avsikt dr att under aret fordjupa dialogen med véra deltagande foretag och 6vriga
intressenter i syfte att skapa en stabilare grund for fortsatt utveckling hos bade foretagen
och Byggnads inom omradena yrkesutbildning, arbetsmiljo och digitalisering. Den intensiva
utbildningsverksamhet som projektet bedrivit kommer framover att trappas ner och vi
kommer succesivt vixla fokus till att skapa grogrund for fortsatt tillvixt och utveckling i de
deltagande foretagen bortom projektets slutdatum.

Under aret kommer déirfor en rad nya verksamheter implementeras i projektet. Vi kommer
att arrangera olika seminarium, driva debatt, skapa poddar och kortare filmer. Alla med
det gemensamma syftet att uppmirksamma och problematisera de olika hinder vi upplever
hiammar branschens nédvindiga utveckling. Vi sldpper inte fokus pa kompetensutveckling,
men vi lyfter blicken fran utbildningar inom specifika omraden till utbildningsinsatser som
skall bana vig for ett 1angsiktigt framgangsrikt utvecklingsarbete.
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DIGITALT SEMINARIUM

Organisations- och foretagsutveckling

alla vill ha en fordndring men ingen vill gora den

15:e april 2021
kl.13.00 - 15.45

Digitalt via Microsoft Teams

Vi ménniskor gillar att fi dndrade resultat men generellt sett ér vi starkt emot att éndra vara beteenden trots
att dessa bada hor ihop. Varfor kimpar manga sma och medelstora foretag i byggsektorn med sd manga
utmaningar som ror tillvixt, I16nsamhet, ledarskap, medarbetarengagemang eller forbéttringsarbete? Hur
fungerar samspelet mellan foretag, samhille och organisationer som Byggnads?

Var foreldisare Marcus Nolfelt, foretagsmentor och ledarskapscoach, har vigt sitt liv 4t att arbeta med
utvecklingen av smi och medelstora bolag. Marcus har framgingsrikt arbetat med metoder som frigor
potential hos ledare och medarbetare si att de kan bli mer i kontroll 6ver sin egen framgang.

Vilkommen att delta pa ett spinnande seminarium som kommer att vicka tankar och idéer samt bjuda in till
reflektion och diskussion.

Foreldsningen avrundas med ett panelsamtal med inbjudna gister:

« Roger Johansson, Byggnads, Chef avtalsenheten.

« Pal Nylander, Fruingens golv AB, betongarbetare.

« Clara Akesson, Enebybergs plit AB, personal och projektledning.

¢ Mattias Eriksson, ENE Golv-AB, VD.

+ Linda Dahlin, Betonghéltagning i G6teborg AB, KM A- och personalfrigor.
« Marcus Nolfelt, HV-Consulting AB, foretagsmentor och ledarskapscoach.

Sista anméilningsdag dr 9:e april. Anmailan sker genom denna link, eller kopiera denna adress: https://
simplesignup.se/event/178330

Se Marcus introduktion till organisationsutveckling pa var YouTube-kanal! Klicka pa bilden eller kopiera
foljande léink https://youtu.be/gYTMsbCxKiY.




EN PLAN FOR VAD SOM HANDER SEN

Vi hjalper er att ta fram en utbildningsplan!

Projektet ndrmar sig som nimnt sitt slutskede. Vi vill nu se till att det arbete och de lirdomar vi fatt
under projektperioden lever vidare efter projektets slut. Framforallt vill vi kunna ge alla deltagande
foretag mojligheten att fortsitta vixa inom kompetensforsorjning. Darfor vill vi nu komma i kontakt
med alla deltagande foretag och féra samtala om hur vi bist anvinder den sista tiden och ligger upp
en plan for vad som hénder nir projektet ir slut.

Alla foretag har dven mojlighet att himta ut statistik som beror deltagande i projektet. Vi kan ge en
overblick om vilka utbildningar ni gatt pa och hur manga individer ni skickat - ett bra underlag for
att kunna skapa en utbildningsplan som kan leva vidare nir projektet ér slut. S se nu till att nyttja
de resurser vi har i projektet som finns for er!

Hor av er for att fa statistik om ert
deltagande i projektet

KOSTNADSFRIA UTBILDNINGAR

Vi vill pAminna om mingden kostnadsfria utbildningar vi kan erbjuda i projektet. Ménga av dessa &r
béade framtagna och utfors av oss sjidlva i samrad med ert foretag. Det dr en mojlighet for er att fi en
skriddarsydd utbildning eller workshop efter de behov ni ser, eller inte ser, i foretaget.

e Ra men hjirtlig - sprak och jargong i byggbranschen

Hur vi pratar och beter oss paverkar oss och vir arbetsmiljo bade socialt och fysiskt. Hir for vi samtal om exempel
fran byggbranschen, vad lagen séger och hur vi skapar en arbetsmiljé dér alla kidnner sig trygga, trivs och far bista

forutsittningarna att utfora sitt jobb.

e Lag, avtal och samverkan

Detta seminarium styrs utifran deltagarna och deras tankar eller funderingar. Vi representerar Byggnads och vill
diskutera hur kan utveckla vir samverkan tillsammans med er for att skapa forutsiittningar fér en sund och trivsam
byggbransch. Exempel pa innehall kan beréra MBL, LAS, 16sen, utvecklingsavtalet och 16nenivaer.

o Jamstilldhet och jimlikhet - normer i byggbranschen

Okad jamstilldhet och inkludering har linge statt hogt pa agendan i byggbranschen. Men vad innebir arbetet, varfor
behovs jamstilldhet, vad ir det egentligen och vad kan vi géra for att uppna fordandring? Vi kinner ofta till malet men
séllan vilket utférande som krévs for att na dit. Denna workshop syftar till att beréra normer och strukturer som ligger
till grund f6r exkludering och diskriminering i byggbranschen. Innehéllet bjuder in till bAde samtal och reflektion dér
deltagare efterat sjilva kommer kénna en stark vilja att férindra byggbranschen.

Dessa utbildningar dr kostnadsfria och belastar inte féretagets utbildningspott. Hor av er till oss
med era idéer, vi dr 6ppna for samtal kring de behov ni har. Passa pa att nyttja projektets resurser
innan det ir for sent!
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Ni ar alltid vilkomna att komma med
synpunkter pa oss, vara upphandlingar
eller pagaende utbildningar.
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