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Byggkurage - hur skapar vi en jamstalld byggbransch? (Digitalt seminarium)
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Sjalvsiker

SOCIALT STARK Modig
Inte feminin

Bira tungt HARDHUDAD papp - -
KLARA SIG SJALV Leva upp till forvéintnlin' ar

okinsLic ATT VARA MAN I tusf

Alltid kdt BYG G BRAN JCHEN? Kaxié

RAPP I MUNNEN erfaren FARLIG

PRESTERA VAL  Rangordning
Tar det som en man S]alvsaker BUSKIS

Heterosexuell

Bild fran seminariet dir Linus Larsson, plattséittare och skyddsombud, berittar om vilka férvintningar
som finns pa honom som man i byggbranschen och hur dessa normer skapar machokultur.

BYGGKURAGE

HUR SKAPAR VI EN JAMSTALLD BYGGBRANSCH?

Den 21:a januari 2021 arrangerade vi ett digitalt seminarium om Byggkurage, en
metod och ett verktyg som visats vara anvindbart for att motarbeta machokultur i
byggbranschen och fi byggnadsarbetare att ma béttre bade i jobbet och utanfor.

Inbjudna att foreléisa var Sonja Larsson och Linus Larsson frin foretaget Erik Larsson
Bygg. Sonja, HR- och arbetsmiljéansvarig, berittade om deras resa i féretaget och hur
de lyckats arbeta med omtanke for att bemo6ta machokultur, samt vilka incitiment det
finns for ett byggforetag att prioritera jimstilldhet och vilmaende bland anstillda.
Linus, plattsittare och skyddsombud, forklarade hur han sjidlv varit paverkad av
machokultur och negativt instilld till fordndring, men dven vad som slutligen fick
honom att inse att en férdndring gynnar alla.

Vi ir glada att ha lyckats samla 6ver 100 personer att delta pa seminariet vilket vi ser
visar pa bade en stor nyfikenhet och en vilja att fordndra.

Hela seminariet finns inspelat och ir tillgingligt pa var hemsida!




REFLEKTIONER FRAN SEMINARIET

Hur motsvarade seminariet dina forvintningar?

”Bittre 4n forvantat. Att det skulle vara riktigt bra och inspirerande forstod jag men
det dven skulle berora si djupt hade jag inte forvantat mig. Sonja och Linus levererade
bade pa det konkreta och emotionella planet.”

Kan du komma att anvinda innebdllet av seminariet?

”Vi kommer att inleda ett eget arbete i bolaget for att forandra machokulturen och
detta dr definitivt en inspiration for oss i projektet, dédr jag personligen ar en del av det.
Jag gillar hur de vagar blotta sina brister, det tar jag med mig.”

Kommunikations- och marknadsansvarig

”Om alla tinker ett steg lingre innan man Kan du komma att anvinda inneballet av
drar det dir skimtet pd ndgon annans seminariet?
bekostnad kan detta leda till en mycket
bittre arbetsplats med vilm&aende personal,
men alla maste bidra.”

” Absolut, detta ir en del som vi vill arbeta
fokuserat med under 2021 och materialet
kommer komma vil till anvédndning i forum/

Bostadssiiljare 1 workshops och liknande.”

HR-chef
Vad dr det framsta du tar med dig frin Skulle du infora Byggkurage, om du sjilv fick
seminariet? bestimma?
”Nagot som fastnade for mig var synen pa ”Absolut, men jag tror det dr viktigt att
sjukfrénvaro, att héga siffror ocksa kan foretaget utbildar och verkligen visar pa att
vara nagot positivt. Sa hade jag aldrig tinkt det menar allvar.”

tidigare.”

Bostadssiiljare 2
Ombudsman 1

Hur kan du komma att anviinda innebdllet av seminariet?

”Eftersom jag dr ute och tréffar manga foretag och byggnadsarbetare sa
har jag mojligheten att stdlla fragan hur laget ar pa arbetsplatserna. Ingen
ska behova kinna sig utanfor, utsatt eller udda. Oka forstaelsen for andra

asikter dn min egen.”

Ombudsman 2




Valkommen
pa kurs!

Bildtagenav FA-Kurs.Sdhirkandetseutpiaandrasidanskirmenunderenledarskapsutbildning.
I bild syns foreldsarna Paul Meyer och Madeleine Gyllenpalm.

LEDARSKAPSUTBILDNING

Just nu pagar en digital ledarskapsutbildning tillsammans med ett av projektets
deltagande foretag, Sehed Tresson AB. Foretaget uttryckte under sommaren 2020
ett intresse for att boka flera deltagare pa ledarskapsutbildning, och i samrad med
projektet beslutade vi att arrangera en foretagsforlagd utbildning. Nu ser vi dntligen
all planering sittas i bruk och genom att boka foretagsforlagd utbildning sa har Sehed
Tresson AB haft mgjligheten att, tillsammans med utbiladren FA-Kurs, foretags-
anpassa utbildningen sa att den passar dem och deras behov.

Att ledarskapsutbildningen ér 6ver 4 dagar kan gora det svart att fa utbildningen att
passa med resten av planeringen. Men eftersom utbildningen &r foretagsforlagd kunde
vi sprida ut kurstillfillen med flera dagars mellanrum. Deltagare kan dven sprida ut
sig, ddr nagra sitter pa nagot av deras kontor och andra sitter hemifran. Det dr en av
manga fordelar att arrangera foretagsforlagda utbildningar!

Vi vilkomnar och uppmuntrar fler foretag att arrangera foretagsforlagda utbildningar,
hor av er till oss om era behov! Har ni inte tillrickligt med deltagare att skicka sa
vialkomnar vi givetsvis ocksa att boka upp sig pa vara 6ppna utbildningar.



TILLSTANDSANSVARIG

Fordjupning i Heta Arbeten

Den 9:e mars arrangerar projektet sin forsta utbildning i Tillstindsansvarig sedan
genomford upphandling. Har vill vi kort presentera vad detta dr for utbildning.

Fordjupning Tillstindsansvar Heta Arbeten® ir en pabyggnadsutbildning for dig som
redan genomgatt Brandskyddsféreningen behorighetsutbildningen Heta Arbeten®
och som agerar tillstindsansvarig, bestillare, samordningsansvarig, Bas-U eller
behover fordjupad kunskap om brandfarliga heta arbeten som utfors pa en tillfallig
arbetsplats.

Att fatta ritt beslut under riskbedomningen kan vara svart. For att stirka din
roll som tillstdindsansvarig finns denna férdjupade utbildningen - Foérdjupning
tillstindsansvar Heta Arbeten®. Utbildningen ger dig som tillstindsansvarig utékade
kunskaper som stirker din kompetens och ger dig en stérre mojlighet att gora ritt
riskbedémning och ger dig 6kad trygghet i din roll. Har far du fordjupade kunskaper
inom lagar, arbetsmiljo och forsikringar som reglerar hur du genomfor brandfarliga
heta arbeten pa tillfillig arbetsplats. Utbildningen ger ocksd utékade kunskaper om
sidkerhetsreglerna Heta Arbeten® och insyn i flera skadefall och kunskap om vilka
konsekvenser som kan uppsta.

Forkunskaper

Fordjupning Tillstindsansvar Heta Arbeten® ir en pabyggnadsutbildning for den som
redan genomgatt Brandskyddsféreningens Behorighetsutbildning Heta Arbeten®.
Som forkunskap kravs ett giltigt certifikat Heta Arbeten®.

Certifiering

Utbildningen avslutas med ett certifieringstest som tillhandahills av
Brandskyddsforeningen. Efter genomgangen utbildning och godként resultat pa
certifieringstest erhdller deltagaren ett fysiskt (eller digitalt) bevis pd genomgéangen
utbildning - ett certifikat.

Innehall
Utbildningen &r 1 heldag som genomf6rs pa distans eller som fysisk utbildning.
- Kort repetition om Heta Arbeten®
- Praktiska moment kring bland annat tillstindsgivning och riskbedémning
- Fordjupad kunskap om lagar, arbetsmiljo och forsidkring
- Delegering
- Modeller for riskbed6mning
- Certifiering




STATISTIK
November & December 2020

Deltagare pa utbildningar

November 2020 & December 2020

Unika individer: 56
Kursdeltagare: 60
Kurser: 6
Kurstimmar: 854

B Arbetsledande kompetens

B Entreprenadjuridik fordjupning
B Office-fordjupning Excel

u Heta arbeten

m Office-férdjupning Word

B Office-férdjupning OneNote

Statistiken fran november och december ser
oroliga ut pa nira syn men inte frimmande
utlést fran vara tidigare ar. Oktober var en
ménad med manga utbildningar och hogt
antal deltagare vilket har varit svart att
folja upp. Vi ser en tendens att december
manad dr en mindre 6nskvird manad att
skicka personal pa utbildning.

Aret 2021 drar diremot igdng med en rad
olika utbildningar och vi vintar oss att
ligga pa ett stabilt deltagarantal under
varen. Delvis for att vara rutiner och vara
digitala system idag &r pa plats och vi
enklare kan halla en jimn niva av antalet
utbildningar.




Antal deltagare 2020

Januari - December

Antal kurstimmar 2020

Januari - December




KOMMANDE UTBILDNINGAR

2021
Varje utbilding halls digitalt

Februari

4/e - 5/2 Entreprenadjuridik (ABO4)

8/2 Office-fordjupning (Word)

11/2 -12/2 Entreprenadjuridik (ABT06)

18/2 Office-fordjupning (Excel)

19/2 Miljosystem och energieffektivt
byggande

24/2 Organisationsuthildning

24/2 Office-fordjupning ([OneNote)

26/2 Heta Arbeten [fullbokad]

Mars

9/3 Tillstandsansvarig (Heta Arbeten)

10/3 - 11/3 BAS U och BAS P

23/3 - 26/3 Ledarskapsutbildning

30/3 Heta Arbeten [fullbokad)]

April

15/4 - 16/4 Entreprenadjuridik fordjupning

21/4 - 23/4 Arbetsledande kompetens

27/4 Heta Arbeten

En uppdaterad lista pA kommande utbildningar
finns alltid att ldsa pa var hemsida.

e-post till enbyggbranschforalla@byggnads.se

[Anmﬁl deltagare till utbildningar genom att skickaj




TILLGANGLIGA
UTBILDNINGAR

Arbete pavigi1 & 2
Arbetsledande kompetens
Arbetsmiljo - introduktion
BASU &P

Betongklass 1 & 2
Elektrosvets

Energieffektivt byggande &
miljosystem

Entreprenadjuridik
(ABo4, ABT06, fordjupning)

Fallskydd
Heta Arbeten

Jamstalldhet och
likabehandling

Lag, avtal och samverkan

Ledarskapsutbildning

Liftutbildning
(grund & repetition)

MTK Anvisningar
MTK Montage & Brand

Office-paketet
(grund & fordjupning)

Organisationsutbildning
Ritningslisning

Stumsvets
Stiallningsutbildning (2-9m)
Sidkra lyft

Sprak & jargong

Tillstandsansvarig

Har ni anstilllda som vill g ndgon av dessa utbildningar? Nyttja er utbildningspott
och ge dem chansen att 6ka sin kompetens och kéinna sig trygga i sina yrkesroller.

Kontakta enbygebranschforalla@bygenads.se och beratta vad ni behover!




KORTISAR

Projektet gar nu ut med avsikt att upphandla ett produktionsbolag for att ta fram en
introduktionsvideo som kan visas pa vara utbildningar. Var ambition &r att 1iigga mer
fokus pa media och kommunikation under det sista aret av projektet. Darfor har vi
mycket gott som vintar er!

Sedan 14:e januari har Brandskyddsforeningen tecknat avtal med ID06. Framover sa
kommer dirfor alla som deltar pd Heta Arbeten och Tillstindsansvarig att fa intyg
overfort till IDo6 automatiskt. Tidigare gjordes detta enbart vid extra avgift.

Nyfiken pa hur mycket pengar ni har kvar att forbrukaiert foretag? Eller fundersam om
hur ni ska ligga upp aret for att bist nyttja projektet? Hor av er till oss sa kan vi hjilpa
er och besvara alla dessa fragor. Vi hjilper girna till att 1igga upp en utbildningsplan
och bistd med den kompetens ni kinner att ni kan stirkas med. Lt inte pandemin
komma i vigen for er kompetensforsorjning, vi kor allt digitalt!
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Ni ar alltid vilkomna att komma med
synpunkter pa oss, vara upphandlingar
eller pagaende utbildningar.

Christer Carlsson Jenny Starkenberg Jorgen Landeborn
Projektledare Projektkoordinator Projektmedarbetare

Charlie Klang Katarina Helling

Projektkommunikator Projektmedarbetare
EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

@ £

enbyggbranschforalla.se facebook/enbyggbranschforalla @enbyggbranschforalla



