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LEDARSKAPSUTBILDNING

Under oktober manad har vi anordnat den hogt efterfragade ledarskapsutbildningen.
Trots coronaviruset kunde vi med lampliga dtgirder halla utbildningen med fysiskt
deltagande. Sexton deltagare nirvarade pa denna fyra dagars langa utbildning som
involverar flera aktiva moment och gruppdévningar.

Jorgen och Charlie fran projektet var pa plats vid tva tillfidllen for att informera om
projektet och lira kiinna deltagarna. Det var en vildigt varm och glad grupp som under
bara ett fatal dagar, tillsammans med kursledarna, lyckades bygga upp en harmonisk
miljo full av respekt och 6dmjukhet. Det framgick att gruppen var vildigt néjda med
utbildningen och dess innehill, men framforallt glada for kursledarna och deras
expertis.

I bild syns Jorgen fran En byggbransch for alla informera om projektet infor kurs-
deltagare. Bredvid honom star kursledarna Agneta och Carina.
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Ledarskapsutbildningen inneballer manga aktiva moment och mycket information.
Deltagare fick med sig bade verktyg och idéer, men dven insikter om sig sjilva och bur
ledarskap dr olika fran person till person.

LEDARSKAPSUTBILDNING

Nista tillfdlle for ledarskapsutbildning
kommer att hallas mars varen 2021. Ni dr varmt
valkomna att anmala intresse redan nu.

Vi kan &ven erbjuda er foretagsanpassad ledarskapsutbildning ifall ni har
tillrackligt ménga som vill delta. Kontakta nigon i projektet si berittar vi mer!



Vi fick dven mojlighet att lira kinna flera av deltagarna pa ledarskaps-
utbildningen. En av dessa ir Erika som vi fick chansen att intervjua i efter-
hand. Stort tack f6r intervjun!

Erika Arnstrom
Fog & Fonsterservice AB

Vad fick dig att ga ledarskapsutbildningen?

Jag hade flaggat intresse for utbildningar och blev kallad av min
arbetsgivare. All utbildning ir bra utbildning ténker jag, sa det var
bara att ta emot. Jag kan inte med ord séga hur bra kursen var! Det
gick nittio minuter och jag var sild. Foreldsarna Carina och Agneta
var vildigt synkade och hade en bra story telling. De fick alla att bli
engagerade och dela med sig av personliga saker. De lyckades skapa
ett starkt fortroende hos oss deltagare och vi gick nog alla in i ”aha!”-
upplevelser i bade vart arbets- och privatliv.

Vilka saker tar du framforallt med dig fran utbildningen?

Allt! Direkt efter utbildningen vid mitt forsta gruppmote satte vi upp spelregler, hur vi beter oss mot
varandra, mot ledningen och vara kunder. Vi har dven borjat anvinda "dubbelklickandet”, allts4 att
man kan dubbelklicka pa ett amne for att djupdyka i vad personen menar - som med en datormus.
Del-;[ ir bra for att bekréfta varandra och att man inte tar for givet att bida personer tinker pad samma
sak.

Kiinde du till projektet En byggbransch for alla innan du gick utbildningen?

Ja, var tidigare VD var aktiv i projektet. Vi har haft méten hos oss men jag forstod inte helt vad

projektet var till for. {ag hade dock aldrig nyttjat det riktigt och forstod inte att det utbildningar som
denna fanns tillgidngliga for oss.

Vilka tror du ledarskapsutbildningen passar for?

Den passar alla! Aven till yrkesarbetare, de pa filtet. De dr varat ansikte utit och behover ocksa
hantera kunder som de inte alltid gillar, eller som inte gillar dem, men dnd& kunna samarbeta med.
Jag tror ocksa det skapar bittre kommunikation ifall vi alla 14r oss samma begrepp och har samma
forstaelse nidr man pratar om ”spelregler” eller "dubbelklickande”. Det blir mindre kénsla av ”vi
och dem”, alltsa vi pa kontoret och mina kollegor pa filtet. Gemensam utbildning skapar stérre

Eemenskap respekt och tillit kollegor emellan. Alla fir 6kad forstaelse for foljdfragor istillet for att
anna sig if ragasatta.

Vad ser du f6r behov av fortsatt utbhildning pa ett personligt plan?

Jag tycker ledarskapsutbildningen var sé bra att jag vill ha en repetition, det ir l4tt att falla in i gamla
monster. Utbildning i konflikthantering tror jag alltid dr nodvéndigt. Det dr ett jobbigt &mne och dven
om vi hade det i ledarskapsutbildningen sista dagen sa ricker en dag inte till.

Och utbildning i branschen i stort? Vilka behov ser du?

Framforallt genusperspektiv. Det forekommer ofta sexistiska skdmt. Det dr klart man skrattar
med for att inte skapa konflikt, men inombords kinner man ”hur f*n tinker du?”. Det behover inte
handla om kvinnor men bara att det dr sexualiserande skimt, och hir kianns det ibland som att bygg-
branschen ir ett steg efter. Manga har tagit steget att sluta prata och skimta om sana saker, dir det
inte dr okej att skrika ut konsord. Detta ir saker jag tror man kan komma at foretagsvis, det giller
bara att viga std emot och inte falla for grupptryck. Vildigt sillan nir jag konfronterar kollegor &r de
lika tuffa pa egen hand som de &r i grupp.



MTK-utbildning

Pa bild syns kursledaren Jinmo halla utbildning i MTK Anvisningar infor en
grupp anstillda hos Fasadglas AB i deras egna lokaler.

I nidra samarbete med Glasbranschforeningen anordnades MTK-utbildningar for
en andra omgang i projektet.

MTK é&r en av glasbranschens inrittade kommittéer. Stiftare dr Svensk Planglas-
foreningen (SPF), Glasbranschféreningen (GBF), och fog-materialtillverkarna.
I efterhand har savil andra branschorganisationer, myndigheter och testinstitut
blivit deltagare i MTK-arbetet.

Arligen uppstir reklamationer och skador pi glasade partier runtom i Sverige.
Oberoende kontroller av utférda montagearbeten har visat att uppkomna fel och
skador i manga fall kan kopplas till felaktig hantering och montering av glas-
partier snarare dn materialfel.

Syftet med utbildningarna &r att 6ka kunskap i att utfora kvalitetsmissigt montage
av glas och ramverk, och dirmed férhindra eller minska antal fel och kostnader
for reklamationer. Kurserna ger dven kunskap om montering av brandklassade
partier enligt gidllande anvisningar.

Kompetensutveckling genom MTK-utbildningarna sikerstiller behorighet
for att korrekta val och montage av glaspartier utférs enligt géllande regler och
foreskrifter. Vid godkédnnande blir deltagaren MTK-behorig.
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FEMINISTISKT FORUM

Byggnads Stockholm-Gotland var i ar medfinansiirer for Feministiskt
Forum. Det ar ett arligt aterkommande program som innehaller en bred och
varierad samling av organisationer som samlas under feministisk flagg for
att diskutera jaimstélldhet pa flera olika plan.

Programmet inneholl en serie av olika inslag med bland annat forelésningar,
panelsamtal och underhillning. Ett av dessa var Byggnads Stockholm-
Gotlands egna panelsamtal "En jimstilld byggbransch - dr det mojligt?”. 1
panelen satt bland annat En byggbransch for alla-projektets kommunikator
Charlie Klang tillsammans med muraren Robert Belving, betongaren Lisa
Ledin och moderator Emmelie Renlund.

Det diskuterades en rad olika frigor som beror jimstilldhet i bygg-
branschen. Varfor bestar den idag av bara ca 2% kvinnor bland yrkesarbetare
och varfor fortsitter s manga kvinnor limna branschen? Vad ir egentligen
machokultur och hur paverkar den arbetet och arbetsmiljon? Det ar ingen
nyhet att det finns manga saker kvar att arbeta med i branschen. Charlie,
projektets kommunikator, ville belysa ett par insikter han sjilv fatt fran att
bade arbeta som snickare och ha tagit examen i genusvetenskap med fokus
pa min, maskulinitet och machokultur. Hans medskick var bland annat
att jimstilldhet i byggbranschen gynnar alla och bor efterstriavas for bade
kvinnor och méns skull.



Pa bild syns, fran viinster, paneldeltagare Robert Belving, Lisa Ledin, Charlie Klang och
moderator Emmelie Renlund i samtal om jamstdlldbet i byggbranschen.

I projektet En byggbransch for alla ér ett av vara malomraden att arbeta for
jamstilldhet och likabehandling i byggbranschen. Vi uppmirksammar att
det fortfarande ar en lang vig kvar att gi, men ser dven att det ror pa sig i
ritt riktning. Vi har nu borjat arbeta med Byggkurage som virnar om allas
vilmaende i arbetet. Byggkurage dr en policy som ér litt att borja med och i
lingden kan 6ka trivsel, jamstélldhet och riadda liv!

Idag erbjuder vi personlig handledning i jimstilldhet och likabehandling. Ni
far da triffa Charlie som ir utbildad i just dessa fragor for att diskutera och
identifiera vilka behov som finns i ert foretag, hur alla i foretaget kan starka
varandra och visa medmaénsklighet. Det behover inte vara mycket svarare
an sa!

Hela panelsamtalet finns inspelat pa Facebook och gar att se i efterhand.
Klicka hir for att komma till videon, eller sok pa ”feministiskt forum en
jamstilld byggbransch”.

EN BYGGBRANSCH

FOR ALLA

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden




BYGGKURAGE

DIGITAL KONFERENS

Den 21:e januari kommer projektet anordna en digital konferens for att officiellt starta
igang Byggkurage. Flera pratar redan om Byggkurage, medan andra inte riktigt kinner
till vad det &r. S3, vad handlar det om egentligen? Och vad kan ni som féretag gora
redan idag for att virna om en sund byggbransch? Det ska vi reda ut den 21:a januari!

Byggkurage videokonferens

21:a januari 2021
klockan 16-18

Vi har bjudit in Sonja Larsson frin foretaget Erik Larssons Bygg AB som tagit fram
konceptet Byggkurage, tillsammans med Nina och Peter Rung och deras vilkinda
koncept Huskurage. Sonja kommer att presentera deras vision av en jimstilld
byggbransch och vad som gavidén att starta Byggkurage. Vilka utmaningar har funnits,
vilka motstand har uppstétt och vad har effekten varit? Sonja kommer att gé igenom alla
pusselbitar som definierat just deras framgang med Byggkurage.

Malgrupp: Konferensen passar framforallt lednings-
personal och personer i arbetsledande stilllning (exempel-
vis platschefer), men ir givetvis 6ppen och omfattar alla i
branschen. Mélet ir att informera, skapa samtal, utbyta
erfarenheter och vicka tankar och idéer. Vi vill att sa
manga som mgojligt pa ett nyanserat sitt ska se vinsten

i att bedriva jimstilldhetsarbete och sjilva se den stora
vinsten i att komma igang med Byggkurage.

Sonja Larsson
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DETHARAR

BYGGKURAGE

PA DEN HAR ARBETSPLATSEN GALLER FOLJANDE

1. VIFOLJER
SAKERHETSFORESKRIFTER

Vi tar inga risker. Vi valjer sakerhet framfdr
machokultur, vagar be om hjalp och samarbetar
nar det blir svart. Vi pdminner vara arbetskam-
rater om att alltid anvanda skyddsutrustning
och foljg sakerhetsforeskrifter. Vi tanker till innan
och valjer bort ogenomtankta "jag ska bara”

2.VIBIDRARTILLEN
TRYGG ARBETSPLATS

Vi ser till att alla mér bra och kanner sig

trygga. Vi sager ifrdn och tar snacket nar nagon
uttrycker sig sexistiskt, rasistiskt, homofobiskt
eller skamtar pa nagon annans bekostnad. Vi
stottar den som agerar mat hard jargong och
skrattar inte at krankande skamt, Vid behov
rapporterar vi olampligt beteende,

3. VI TANKER PA VAD
VI SAGER

Det vi sager paverkar hur andra mar pa arbets-
platsen. Sexism, rasism, homaofobi och skamt pa
nagon annans bekostnad har inte hemma pa var
arbetsplats. Vi ser till att alla kanner sig valkomna
oavsett kion, sexuell laggning, funktionsvariation,
religion, etnicitet eller nationalitet,

4.VI BER OM URSAKT

Har visar vi hansyn och respekt. Vi ar lyhorda
och ber om ursakt om det behovs., Vi kan alla
klampa i klaveret och gdra fel, men det ar vad
vi gor efterat som gor skillnad, Vi later aldrig en
arbetskamrat g& hem med en klump | magen.

5.VI AR RADDA OM
VARANDRA

Tillsammans gor skillnad. Vi ser till att ingen
hamnar utanfar. Vi stottar den arbetskamrat
som utsatts for krankningar och rapporterar vid
behov. Vi skamtar inte bort nar en arbetskamrat
mar daligt, ar trott, kanner smarta eller ar
stressad, Vi fragar istallet hur personen mar,

Ar vi oroliga kontaktar vi narmaste chef,

VARFOR AR DET VIKTIGT?

Kom ihag att tillsammans kan vi radda liv, De
arbetsrelaterade olyekorna tar minst ett livi
manaden pa vara bygaen och nio av tio sam dar

i en arbetsplatsolycka arman, Over 70 procent
av alla som tar sitt livar man och bland unga
man ar sjalvmord den vanligaste dodsorsaken.
Gal I pa www.byggkurage.se oeh 1as mer




SEHED TRESSON INFOR
“==" BYGGKURAGE

Vi dr vildigt glada att ett deltagande foretag i projektet, Sehed Tresson AB,
har antagit policyn Byggkurage! Lis var intervju med VDn Kent Isaksson om
varfor de valde att ta forsta steget med Byggkurage!

Vad fick er att anta Byggkurage?

Nir vi fick hora talas om Byggkurage kinde vi direkt att det dr ndgot vi kan skriva under pa. For oss
ar det viktigt att samtliga inkluderas pa véra arbetsplatser, bade pa kontoren och ute pa byggena.
Vi vill att samtliga medarbetare ska trivas och vixa, oavsett vad de har for bakgrund, historia och
erfarenhet eftersom vi dr 6vertygade om att ett sidant arbetsklimat forbéttrar vart resultat och
kvaliteten vi levererar i vara projekt.

Vilka atgirder innebiir Byggkurage for er rent praktiskt?

Vi anser att vi har ett bra arbetsklimat idag d& vi varit tydliga i att kommunicera foretagets
virderingar, bade i ord och handling, men vi kiinner samtidigt att vi inte far bli lata och glomma
att pAminna oss sjilva i att virderingar ar ett langsiktigt arbete som stindigt méste underhallas
genom kommunikation och chefer som sjilva lever och agerar utifran virdegrunden. Vi lyfter upp
Byggkurage pa vara kontor och pa vara byggarbetsplatser genom dialog och genom att policyn sétts
upp pa strategiska platser pa vara arbetsplatser.

Hur har responsen i foretaget varit bland anstillda?
Vi har inte hort nagot negativt alls. Vi tror att alla vara medarbetare backar upp Byggkurage och
kénner sig stolta 6ver att vi som foretag tar stillning.

Vad hoppas ni att astadkomma med policyn? Vad ir det langsiktiga malet?

Vi hoppas kunna locka fler medarbetare med olika bakgrund och erfarenheter till var verksamhet
och skapa en dn mer dynamisk organisation. Genom forstaelse for andra minniskor frimjas en vi-
kénsla med 6kad motivation, engagemang och arbetsgliddje som sjélvfallet ar till gagn for foretaget.
Sa om vara medarbetare trivs, da syns det utit. Och det &r vira medarbetare som gor oss till vilka vi
ar som foretag.

Hur kom ni i kontakt med Byggkurage?

Allra forsta kontakten var via "En byggbransch for alla” didr namnet
Byggkurage dok upp. Vi blev nyfikna, tog reda pa mer och insig
relativt snabbt att foretagets virderingar ir i princip desamma som

de for Byggkurage. Vi kontaktade dem och pa den végen &r det.

—SEHED
TRESSON

Kent Isaksson
Sebed Tresson AB



ENTREPRENADJURIDIK

Under oktober manad har vi dven anordnat projektets forsta digitala utbildningar i
bade Entreprenadjuridik ABo4 och ABT06. En férdjupningskurs vintar i november.
Vi har sett ett stort intresse fran flera féretag och vi har redan nya tillfillen inplanerade
till varen. Fran forsta rundan fick vi chansen att intervjua en av deltagarna, Abdulaziz,
som deltog pa bade ABo4 och ABT06.

Abdulaziz Ataya, Dipart AB

Vad fick dig att ga ABo4 och ABT06?

Jag ville ga dessa utbildningar eftersom de &r viktiga for
mig. Jag arbetar som kalkylingenj6r och riknar ofta pa nya
jobb. Nirjag riknar ir det bra att forsta entreprenadjuridik
for att hitta mojligheter och risker i forfragningsunderlag.

Det var mycket teori men ocksd manga bra exempel och

diskussioner himtade fran héindelser i arbetslivet. Det finns inte

alltid enkla svar utan man maste ofta tinka och analysera olika faktorer. Juridik kan
vara svart, men jag kénner att jag fick ut vad jag ville av utbildningen. Det fungerade
bra att delta digitalt, men det var bra att vi korde tva halvdagar. Det hade blivit tungt
ifall man korde heldag.

Vad tar du med dig fran utbildningen?

Jag tar framforallt med mig bittre forstielse for entreprenadjuridik och hur jag kan
anvinda det for att rikna pa olika objekt. Vara diskussioner gav ocksa en vildigt bra
uppfattning om hur det fungerar i verkligheten. Vi fick dven tips pa bocker att ldsa i
efterhand.

Kiinde du till projektet En byggbransch for alla sedan tidigare?

Ja, jag gick pa en utbildning genom er tidigare. Ledarskapsutbildning. Jag tycker det
ir jiattebra att ni gar ut med dessa utbildningar.

Vilka utbildningar ser du behov av i framtiden?

AMA-kurser! Det handlar om krav inom bygg och anlidggning som man kan anvinda
vid projektering och utférande. Tekniska kurser om t.ex. betong, stdl m.m. Jag tror
dessa utbildningar &r vildigt bra for alla tjinstemin i byggbranschen, tillsammans
med juridik, ledarskap, kravkurser som heta arbeten, arbetsmiljé och sikerhets-
kurser.




ELEKTROSVETSUTBILDNING

Tillsammans med SH-bygg AB kunde vianordna en foretagsférlagd utbildning
i Elektrosvets. Lararen fran Tumab fick kom ut till féretaget och holl en
3-dagarsutbildning for de som antingen skulle ta certifikat for forsta gangen,
eller de som behovde fornya sitt tidigare. Jorgen fran En byggbransch for alla
var ute och hilsade p3, pratade med kursdeltagare och tog bilder.

g B : B g i Ty, &

Instruktoren Joakim fran Tumab gar igenom skirning av ror infor kursdeltagare fran SH-bygg

Att anordna foretagsforlagda utbildningar dr nagot uppmuntrar for alla
deltagande foretag i projektet. Det tillater foretaget att komma med egna
onskemal, si linge det faller inom ramen for den upphandling vi har med
utbildaren. Det ger dven anstéllda chans att delta pa utbildning i en bekant
miljo tillsammans med sina kollegor.

Pa bild syns deltagare pa Elektrosvetsutbildning fran SH-bygg i fikarummet.

- Al



STATISTIK
September & Oktober 2020

Deltagare pa utbildningar
September 2020 & Oktober 2020

Unika individer: 135
Kursdeltagare: 161
Kurser: 20
Kurstimmar: 1890

m Heta arbeten

m Ritningsldsning

m Entreprenadjuridik ABTo6

m Entreprenadjuridik ABog

m Ledarskapsutbildning

m Liftutbildning

m Fallskydd

m MTK Montage & Brand

m Elektrosvets (Certifikatskurs)
Sékra lyft

® MTK Anvisning

m Office-grundutbildning
Liftutbildning (repetition)

Elektrosvets (Recertifiering)

Vi gick in i oktober méanad med ett
rekordhogt antal inbokade utbildningar.
Manga av dessa med sinkt max antal
deltagare. Sammanlagt har vi sett en
uppatgaende trend och vi har haft lika hog
aktivitet i projektet som i februari 2020
innan Covid-19.

Fullsatta, men digitala, utbildningar i bland
annat Entreprenadjuridik ABo4och ABT06,
samt digital utbildning i Betongklass II &r
delvis forklaringar till denna uppéatgiende
trend. Dessa utbildningar, tillsammans
med Elektrosvets, dr nya i projektet och har
varit mycket attraktiva for foretagen. Lika
attraktiv ir Ledarskapsutbildningen som vi
kunnat anordna i oktober, och vintas hallas
igen mars 2021.




Antal deltagare

Juli 2020 - Oktober 2020

Augusti September

Antal kurstimmar
Juli 2020 - Oktober 2020

Augusti September Oktober




UPPHANDLINGAR

UNDER UPPHANDLING

o Tillstandsansvarig

En vidareutbildning i brandfarliga dmnen (eller Heta Arbeten).
Utbildningen ligger ute for upphandling och offertférfragan ér skickad
till flera olika utbildare. Den ligger dven ute pd var hemsida under
Upphandlingar.

o Office-fordjupning Excel (avancerad)

En ytterligare mer djupgiende utbildning i Excel for att kunna till-
godose mer avancerad kompetens for de som aterkommande arbetar i
programmet. Denna upphandling &r i sitt startskede.

NYLIGEN UPPHANDLADE

e Organisationsutbildning

En organisatorisk och gemensam funktionsutbildning for att stirka
hela foretaget. Deltagare kommer att fa férdjupad insikt i hur ett foretag
fungerar. Forsta tillflle 4r inbokat den 20:e januari 2021 och ir 6ppen for
anmilan. Lis mer pa nista sida!

o Energieffektivt byggande och miljosystem

En utbildning inom energieffektivt byggande och vanligt férekommande
certifieringssystem i Sverige. Upphandlingen nirmar sitt slutskede och vi
beriknar ha ett fardigt avtal snart.




ORGANISATIONS-

UTBILDNING

Var upphandling med Organisationsutbildning dr klar!

Vad ir egentligen ett foretag och vad paverkar dess framgiang? Hur skapar man en
malmodell som engagerar alla och en strategi alla brinner for att férverkliga? Hur
fungerar egentligen vi minniskor i forhillande till forbéttringsarbete? Innan man
kommer in pa olika metoder kring forbittringsarbete bér man i foretaget uppna ett
gemensamt synsitt pa varfor det dr viktigt, hur man gar tillviga och mer specifikt vad
man gor for att lyckas.

Organisationsutbildningen ir svaret for foretag som vill utvecklas tillsammans och
lara sig hur man involverar och engagerar alla i foretaget. Utbildningen gar konkret
ner pa vardagsniva genom att lyfta bland annat analyser, forslag till forbittringar och
testkorningar. Denna utbildning ir darfor relevant for alla anstéllda i foretaget och
ger bist utdelning nir bade ledning och yrkespersonal deltar.

Organisationsutbildning

20:e januari 2021
klockan 08 - 16

Foretag som vill st battre rustade i en allt svarare konkurrens maste nyttja alla
mojligheter att stiarka sin konkurrenskraft. Genom en béttre dialog med sina anstéllda
och en storre forstaelse bland de anstillda skapar man béttre utvecklingsmdojligheter
och l6per inte lika stor risk att missa forbittringsmaojligheter.

Har ni manga i foretaget att skicka pa utbildningen erbjuder vi, genom kontakt med

utbildaren, foretagsanpassad utbildning si att ni kan dgna tiden till att hitta den bésta
metoden just for er.

EN BYGGBRANSCH

FOR ALLA

EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden




KOMMANDE UTBILDNINGAR

Vi har redan flera kurser planerade for varen 2021. Notera att vi for tillfillet
enbart bokar in utbildningar som dven kan héllas digitalt. Pa sa sétt behover vi
inte stéilla in utbildningar utan endast dndra hur deltagare nérvarar. Alla vara
utbildningar fram till 2021 sker digitalt. Detta kan d&ven komma att forlingas
beroende pa hur smittorisksituationen ser ut.

November (digitala utbildningar]

11/11 Office-fordjupning (Word) ~1oan
stangd)

16/11 Office-fordjupning (Excel) ' 0 /[bokad

24/11 Office-fordjupning (OneNote)

20/11 - 27/11 Arbetsledande kompetens | | [0 <ad)

26/11 -27/11 Entreprenadjuridik (fordjupning] ' /-
bokad]

December (digitala utbildningar]

3/12 Heta Arbeten

3/12 5 10/12 Ritningslasning

Januari

18/1-2/3 Betongklass Il

18/1 -11/2 Ledarskapsutbildning [FoOretags-
forlagd, Sehed Tresson AB]

20/1 Organisationsutbildning

29/1 Office-grundutbildning

Se fortsattning pa nasta sida!



Februari

q/2 - 5/2
8/2

11/2 - 12/2
18/2

18/2 - 25/2
19/2

24/2

Mars

23/3 - 26/3
April

15/4 - 16/4
21/4 -23/4

Entreprenadjuridik (ABO4)
Office-fordjupning (Word)
Entreprenadjuridik (ABT0G6)
Office-fordjupning (Excel)
Arbetsledande kompetens [Foretags-
forlagd, Sehed Tresson AB]
Energieffektivt byggande & miljo-
system

Office-fordjupning (OneNote)

Ledarskapsutbildning

Entreprenadjuridik fordjupning
Arbetsledande kompetens

Syns inte de utbildningar du eller dina kollegor vill delta pa? Eller ir de full-

bokade?

Ni kan alltid kontakta oss och efterfraga utbildningar som inte stir med pa listan
eller dr fullbokade. Vi arbetar stindigt efter behov och vilkomnar att utfora
upphandlingar med nya eller befintliga utbildare.

Intresseras ni av foretagsforlagda utbildningar s hjilper vi girna till att boka
dessa it er inom ramen av de upphandlingar vi har. Det kan vara ett bra sitt
framforallt under pagiaende pandemi att fortsitta utbilda personal i foretaget.

EN BYGGBRANSCH
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Europeiska socialfonden



TILLGANGLIGA
UTBILDNINGAR

Arbete pa vig1 & 2
Arbetsledande kompetens
Arbetsmiljo - introduktion
BASU &P

Betongklass 1 & 2
Elektrosvets

Energieffektivt byggande &
miljosystem

Entreprenadjuridik
(ABo4, ABT06, fordjupning)

Fallskydd
Heta Arbeten

Jamstalldhet och
likabehandling

Lag, avtal och samverkan

Ledarskapsutbildning

Liftutbildning
(grund & repetition)

MTK Anvisningar
MTK Montage & Brand

Office-paketet
(grund & fordjupning)

Organisationsutbildning
Ritningslisning

Stumsvets
Stallningsutbildning (2-9m)
Sidkra lyft

Sprak & jargong

Har ni anstilllda som vill g ndgon av dessa utbildningar? Nyttja er utbildningspott
och ge dem chansen att 6ka sin kompetens och kéinna sig trygga i sina yrkesroller.

Kontakta enbygebranschforalla@bygenads.se och beratta vad ni behover!




DIGITAL SIGNERING

I projektet har vi gjort ett stort framsteg inom digitalisering genom att borja anvinda
digitalt verktyg for signering av nirvaro bland kursdeltagare.

Alla utbildningar som utférs genom projektet ir finansierade av Europeiska
Socialfonden (ESF). Kursdeltagare har darfor varit tvungna att signera sin nirvaro
i pappersform nir de deltagit pa utbildningar. Dessa signaturer ligger déirefter som
underlag for finansiering. Dock har antalet 6kade digitala utbildningar férsvarat denna
process.

Sedan oktober har vi dirfor 6vergitt till ett smidigare system dar alla kursdeltagare
istillet signerar sin nirvaro genom Bank ID eller personlig kod. Detta har visats vara
vildigt smidigt och fungerat bra, men det kriver dven en tydligare noggranhet for
foretag att ange korrekta mobilnummer och e-postadresser till projektet nir anstillda
skickas pa utbildningar.

Flera foretag har fragat oss ifall utbildningar som Heta Arbeten eller andra kravkurser
automatiskt hamnar pa kursdeltagares ID06. Svaret ir nej, men att mojligheten finns
hos CRAMO mot en avgift. Vid begiran kan CRAMO o6verfora utbildningarna till
deltagares ID06 kompetensdatabas. Kostnaden for detta ér 125 kronor per 6verforing,
men finansieras inte av ESF-projektet En byggbransch for alla.

Detta innebir att ni som foretag har majlighet att, pa eget initiativ, hora av er till Cramo
i efterhand och fa utbildningar 6verforda till IDo6 kompetensdatabas mot avgift.
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COVID-19

Som f6ljd av Folkhilsomyndighetens beslut om skirpta allminna rad
i bl.a. Stockholms lidn si vidtar projektet atgidrder for att anpassa var
verksamhet. De nya raden lyder: fran och med 29:e oktober uppmanas alla
som vistas i Stockholm att avsta fran att delta i exempelvis méten, konserter,
forestillningar, idrottstriningar, matcher och tivlingar. Samt att avsta fran
att vistas i inomhusmiljéer som butiker, kopcentrum, museer, bibliotek,
badhus och gym.

Av denna anledning tillimpar vi darfor foljande atgérder i projektet resten
av aret. Alla foretag och kursdeltagare som berors av dessa atgirder har
informerats.

« Utbildningar med fysiskt deltagande stills om till digitalt deltagande.
« Utbildningar med fysiskt deltagande som inte kan dndras till digitalt
deltagande stélls in.

I fortsiattningen, framforallt infér varen 2021, prioriterar vi att boka in
utbildningar som kan hallas bade fysiskt eller digitalt. Vi vet inte vilken
situation vibefinner ossiomndgramanader, men vivillkunnavarasaflexibla
som mojligt for att i storsta utstrickning garantera alla kursdeltagares
sikerhet.

For att underlitta digitalt deltagande pa vara utbildningar sa kan ni pa var
hemsida ladda ner en guide for hur en ansluter sig till en digital utbildning.
Vi vialkomnar dven alla mojliga fragor som beror digitala utbildningar pa
enbygebranschforalla@bygenads.se
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Ni ar alltid vilkomna att komma med
synpunkter pa oss, vara upphandlingar
eller pagaende utbildningar.

Christer Carlsson Jenny Starkenberg Jorgen Landeborn
Projektledare Projektkoordinator Projektmedarbetare

Charlie Klang Katarina Helling

Projektkommunikator Projektmedarbetare
EUROPEISKA UNIONEN
Europeiska socialfonden

@ £

enbyggbranschforalla.se facebook/enbyggbranschforalla @enbyggbranschforalla



