EN BYGGBRANSCH -
FOR ALLA, Feee

Europeiska soaalfondsn

Vi pratar om det!
Om machokultur pa jobbet

Det dr viktigt att alla mar bra pd jobbet. Vi far mer gjort, vi far mindre skador och dr vi trygga
hittar vi bdttre I6sningar tillsammans.

I byggbranschen finns ofta en tuff jargong, en machokultur, som bade mdn och kvinnor anpassar
sig till och upprdtthdller. Medvetet eller omedvetet.

“Vi pratar om det!” kan ni anvinda fér att bérja reflektera 6ver och bli mer medveten om jargong och
kultur pd jobbet. Det kan anvéndas bdde i grupper med enbart mdn eller med grupper med bdde mdén
och kvinnor.

Tips!

Vi pratar om det! kan anvandas vid ett tillflle eller vid flera. Till exempel aterkommande pa
arbetsplatstraffar eller liknande déar en eller ett par fragor diskuteras varje gang eller vid ett storre
personalmote.

Tank pa att samtalen kan leda till att fler fragor och funderingar uppstar. Da ar det viktigt att nagon i
arbetsledande stallning finns tillgdnglig for enskilda samtal.

e Prataiparellerigrupper om 3 —5 personer
e Om ni pratar i grupp; utse en samtalsledare som ser till att alla far prata, att alla lyssnar och
att samtalet ar respektfullt och handlar om @mnet. Samtalsledaren kan vara samma person

under hela samtalet eller ny for varje fraga.

e | borjan kan det vara bra att alla far prata i sarskild ordning. Till exempel i den ordning ni
sitter, handupprackning eller ha ett foremal (penna, boll, handske) sa att alla far prata.

e Lyssna aktivt och ifragasatt inte andras upplevelser och synsatt. Stall gdrna fragor om du inte
forstar eller vill veta mer.

e Tvinga aldrig nagon att prata som inte vill.

Avrunda med att samla hela gruppen igen dar de som vill kan dela med sig av hur det kdndes att
prata och om det &r nagot sarskilt som de vill lyfta fran par/grupp-samtalen.

Vi pratar om det! utgdr fran hur det oftast ser ut i byggbranschen idag ddr det dr en ojdmn balans
mellan mdn och kvinnor pd arbetsplatsen ddr mdn dr i klar majoritet.



