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Teknik kan bade
effektivisera arbetet och
forbattra arbetsmiljon
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DIGITALISERING

Digitala verktyg erbjuder nya sétt att arbeta pa. Innovativa
arbetsmetoder kan forbéttra arbetsmiljon, minska
byggkostnader och 6ka effektiviteten bland anstillda.

En byggbransch for alla mgjliggor en 6kad forstaelse for
den digitala utvecklingen. Vi ser till att utbilda och hjilpa
medverkande foretag som stegvis vill utveckla sina
arbetsplatser fran analoga till digitala.

Vill du veta mer?

@ enbyggbranschforalla.se

EN BYGGBRANSCH

FOR ALLA

En byggbransch for alla finansieras
av Europeiska socialfonden (ESF) och
drivs av Byggnads tillsammans med 34
medverkande féretag i Stockholms
lan. Projektet pagar fram till 2020.

n facebook/enbyggbranschforalla

@enbyggbranschforalla
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EN BYGGBRANSCH
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YRKESKOMPETENS

ARBETSPLATSER
FOR ALLA
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YRKESKOMPETENS *

En byggbransch for alla utbildar bade anstillda och chefer
i medverkande féretag. Malet dr att ny kunskap ska méta F
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W%, deltagares behov och ge chans till en 14ngsiktig framtid i
branschen.

arbeten, sikra lyft och fallskydd. Vi fortsitter att ta fram !

W Lurser for att mota foretagens behov och utbildar dven i &
arbetsmilj6 och ritningslésning. Projektet anordnar ocksa -
kurser i ledarskap och arbetsledande kompetens.

.+ Deltagande foretag erbjuds utbildning i bland annat heta n“

Okad yrkeskompetens ger
battre forutsattningar for ett
sdkert arbete. Vi vill skapa
arbetsplatser dar alla kan
kdnna sig trygga i sitt yrke
och far méjlighet att
utvecklas.

Delaktighet och
kommunikation har

ARBETSPLATSER stark koppling till arbets-

miljo och vilméaende

FOR ALLA ot e

Manga uppfattar sprak och jargong i branschen som hard
och ofta krinkande for andra. En del tycker att det ir helt
okej medan andra misstrivs eller viljer att limna branschen.
En byggbransch for alla har hallit i workshops och tagit
fram material till medverkande foretag for att samtala om
sprak och jargong pa jobbet. Dessa samtal har varit mycket
uppskattade och inte lika svara som deltagare kanske trott.

Projektet vill skapa mer inkluderande arbetsplatser genom
att bland annat erbjuda medverkande foretag utbildningar i
yrkessvenska och likabehandling. Vart mal ir att skapa
hilsosamma arbetsplatser - for alla.

Att manniskor mar daligt pa jobbet
ar ett problem bade for individen,
foretaget och samhillet
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