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Framsteg med stormsteg!

Under oktober och november manad har det varit ett hogt
deltagande pa vara kurser. Vi ser vildigt ljust pa det intresse
som visas av deltagande foretag och vi haller tummarna for att
det ska fortsitta i samma takt!

De utbildningar som under denna period efterfragats

mest har varit heta arbeten och sikra lyft. Det framgar

att kravkurser bade ar uppskattade och behévda. Vi har
dven samordnat tva storre utbildningar, en i ledarskap och
en i arbetsledande kompetens, som bigge har varit bade
inspirerande och larorika.

For projektet dr det roligt att fa folja den utveckling som sker
hos kursdeltagare. Vi dr vildigt glada for det stora intresset
som visas. Framover hoppas vi dven att fler passar pa att

anmiila sig till de kurser vi anordnar sjilva, som sprak &
jargong, lag & avtal, diskrimineringslagen & aktiva atgéirder!

Utbildningar

Oktober - November

m Heta arbeten

m Sakra lyft

® Arbetsledande kompetens
Ledarskap

m Liftutbildning
= Fallskydd
m Arbete pa vag 1-2

m Lag, avtal och samverkan




Antal deltagare

Augusti September Oktober November

131 godkanda deltagare

Kurser: 12
Kurstimmar' 194]4

Att vi lyckats samordna totalt 1944 kurstimmar under
oktober och november méanad ar vildigt lovande. Denna
stora siffra forklaras delvis bero pa att tva storre utbildningar
har férekommit, ledarskapsutbildning och arbetsledande
kompetens. Men dven for att bide antal kurser och
kursdeltagande har varit hogt.

Det har med andra ord varit en stark start for projektet efter
sommaren. Hosten har varit innehallsrik och vi forutsitter
att vi kan fortsitta halla ett lika hogt tempo framéver - sa
fortsétt hora av er med intresse for olika utbildningar! Alla
intresseanmélningar och forfragningar mottages varmt.




Diskrimineringslagen
med fokus pa aktiva dtgdrder

28:e januari

I borjan pa det nya aret kommer En byggbransch for alla

att halla en innehallsrik utbildning i aktiva atgirder, det
forebyggande arbetet mot diskriminering som alla arbetsgivare
enligt lag ska bedriva.

Utbildningen kommer att innehalla bade teori och workshop
s att det ska bli sa enkelt som mojligt for er att komma igang
eller komma vidare med ert inkluderingsarbete. Anmal er till
enbyeebranschforalla@bygenads.se

Sprak & jargong

Projektet vill &ven uppmuntra foretag att passa pa att prata om
sprak och jargong pa jobbet innan projekttiden ar slut. Ni kan
gora det pa egen hand och anvinda projektets presentation och
handledning, eller fa hjilp av oss i projektet att halla i workshops.

Ett av projektforetagen, Wolfbuilder, h6ll workshop i egen regi. Sa
hir sa Helena Linus, verksamhetsutvecklare, efterat:

Vi hade en riktigt bra workshop med stort engagemang.
Handledaren tyckte forst att det var lite obekvamt att
hdlla i en workshop pd temat, men det blev vdldigt bra.
Presentationen gav upphov till livliga diskussioner och nya
perspektiv. Sarskilt engagerat blev det nér vi jamférde
vdara arbetsmiljéord och pratade om nuldge och énskat
Iége. Tiden pd en och en halv timme var vdl utrédknad.

Helena Linus, Wolfhuilder



Visste du att...

Pa var hemsida kan du se aktuella
utbildningar och nuvarande status
under fliken ”Utbildningar”. Denna
lista uppdateras frekvent och ar

ett sitt for oss att gora det enklare
for deltagande foretag att skicka
anstillda pa utbildning.
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Deltagare Utbildningar
Resultat vg [v 9 Kontakt

Efter att du klickat dig fram

sa kommer du se en lista pa de
utbildningar som &r planerade. Ifall
en utbildning inte ar fullbokad ir
det fritt fram att anméla deltagare.
Anmélan sker till var e-postadress
enbygebranschforalla@byggnads.se

Kommande utbildningar:

2020.01.10 Lag och Avtal tema. utvecklingsavtalet (Platser kvar: 16)
2020.01.10 Heta arbeten (Platser kvar: 2)
2020.01.14 Liftutbildning (Platser kvar: 6)

2020.01.22 Heta arbeten (Platser kvar: 10)

2020.01.28 Diskrimineringslagen tema: aktiva dtgdrder (Platser kvar: 50) Vi vill aven p:?ltrycka att
ni ar varmt vilkomna
2020.02.04 Sdkra lyft (Platser kvar; 15) att anmala intresse for

utbildningar som dnnu
inte ar uppbokade! Det gor
ni enkelt och smidigt till
Var e-post.

2020.02.07 & 2020.02.21 Ritningslasning (Platser kvar: 6)

(llppdaterad: 10.e december 2015}



En byggbransch for alla

narmar sig halvtid

I samband med att En byggbransch for alla snart har passerat
halva projektperioden sa 6nskar vi nu att bjuda in till ett
evenemang som alla deltagande foretag dr varmt vilkomna till. Vi
presenterar:

Halvtidsseminarium
Mars vecka 11
Exakta datum och tid kommer att
presenteras vid senare tillfille. Vi kommer
att gora utskick, men hall girna utkik pa
var hemsida.

Med ett halvtidsseminarium vill vi bjuda in deltagande féretag

till att bade fa ta del av de resultat vi fatt fram hittills, men dven
erbjuda er en chans att tycka till om projektet. Vi planerar en
inspirerande tillstidllning och hoppas dven att detta ska bli en
chans for er foretag att lira sig av varandra och ta del av varandras
erfarenheter.

Vi ser giirna dven att ni ger forslag pa de aktiviteter eller samtal ni
énskar att ha vid ett halvtidsseminarium. Onskemal skickas till
enbyggbranschforalla@byggnads.se. Vi hoppas pa att skapa ett
uppligg som blir bade givande och inspirerande f6r alla!

Passa pa att anvinda halvtidsseminariet for att paverka projektets
fokus framat!



Kommande
upphandlingar

Just nu ir vii upphandling av tva special-
inriktade kompetensutbildningar. Dessa
utbildningar kommer att skickas i borjan
kommande ar.

e Entreprenadjuridik
e Betongklass

Finns det intresse av andra specialinriktade
utbildningar sa ir ni varmt vilkomna att
kontakta oss!
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‘Jb Slutligen vill vi i projektet ﬂ;ﬁ
onska er alla en riktigt
god jul och ett gott nytt ar.



