EN BYGGBRANSCH

FOR ALLA Utbildningsplan
B 25 srconas

Hej,

Syftet bakom detta dokument &r att det ska vara till hjalp att kartlagga vilka kompetensbehov som
onskas for framtiden samt att synliggora vilken kompetens som redan finns i er verksamhet.

Hur:

1.
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Fragor som kan vara bra att fundera over:

Vad ar foretagets verksamhet idag? — Vad ar er spetskompetens?

Har foretaget flera verksamhetsomraden? - Vilka?

Vill foretaget utvecklas? - Hur? Om inte, varfor?

Pa vilket satt ar individen idag delaktig i foretagets utveckling?

Ar foéretagets vardegrund/er tydliga fér individen i féretaget? Om inte, vad beror det p&?
Hur ser de anstéllda pa foretagets vision? Ar den tydlig for alla?

Under rubriken Kompetens/Genomford utbildning fyller ni i vilken kompetens och
utbildning som redan finns hos individen/i foretaget?

| ordet Kompetens doljer sig en del som ar bra att veta om;

Kunskaper - Ar inldrda teoretiska férmagor, fakta och metoder. Ex; Jag kan férklara varfor jag
anvander/kombinerar material eller anvander just en speciell metod for att fa basta hallbara
resultat.

Férdigheter - Ar anvindningen av fakta och metoder. Ex; Jag bearbetar produkterna och
utfor praktiskt arbetet enligt en utvecklad metod utifran min kunskapsniva.

Erfarenheter - Ar samlade ldrdomar av framgangar och misstag. Ex; Hos de flesta manniskor
finns intentionen att vilja goéra ratt. Men alla har nagon gang gjort ett misstag! Det ar ocksa
ett resultat. Men en tillgang, vilket innebér att vi helst undviker att upprepa misstaget som
da blir en vardefull erfarenhet.

Egenskaper — Hur ar du som person?, Ex; Ibland ar det bra att vara lugn och lyhord. | ett
annat jobb kanske det &r viktigare att vara snabb och oradd. Egenskaper gar att utveckla,
forstarka och forandra.

Virderingar - Ar attityder, synsatt, asikter och drivkraft. En del av kompetensen kan vara
drivkraften att gora sitt basta.

Under rubriken Utbildningsbehov ska behoven for vilken utveckling och/eller utbildning som
Onskas for framtiden.
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Datum:
Foretag: Kontaktperson/er:
Kompetensplan for: Personnummer:

Har nedan fyller ni i vilken kompetens och utbildning som redan finns hos individen/inom

foretaget?

Kompetens fér oss innebar = Kunskaper, Férdigheter, Erfarenheter, Egenskaper, Viirderingar

Kompetens/genomford utbildning

Ar/Period Foretag/Utbildningsgivare/Skola

(Ringa in svaret)

Innehar yrkesbevis: JA NEJ

Yrkesinriktning:
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Har under skriver ni i vilket behov och/eller vilka 6nskemal for utveckling som finns?
Forsok dven gora en prioritering pa utbildningarna, 1 ar hoégst prioriterat och 3 ar lagst.

Forsok specificera tydligt kring alla utbildningar om du/ni har 6nskemal om vad utbildningen bér
innehalla. Anledningen ar for att fa utbildningen vid upphandling att om mojligt stdmma sa bra
overens med erat behov! :)

. . Tidsram Prioritet
Utbildningsbehov T 13

Kommentarer/specificering, 6vrigt:

Lycka till med kompetensutvecklingen!
/Byggnads — En Byggbransch for alla,
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